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der Ausbildungsoffensive Bayern kdnnen Jugendliche noch heute bis 14 Uhr ihr technisches Geschick unter Beweis stellen.

55 Firmen werben um Auszubildende

Auf der Suche nach ihrem zukiinftigen Beruf kommen Schiiler zur AZUBI-BORSE NACH ROTHENBACH. GroRe und kleine Betriebe stellen sich dort vor.
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ecken sich am Stand in der Aula der Geschwister-Scholl-Mittelschule mit Infomaterial ein. Rechtes Bild: Im ,Info-Truck*
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ROTHENBACH. Bei der 22. Ausbildungs-
platzborse in Rothenbach wollen 55
Unternehmen Schiiler fiir eine Aus-
bildung in ihren Betrieben begeis-
tern. Erstmalig findet die Messe in
der Karl-Diehl-Halle und gleichzei-
tig in der Aula der benachbarten Ge-
schwister-Scholl-Mittelschule statt.
Aus Kosten- und Energiespargriin-
den ersetzt die Aula in diesem Jahr
die bisher aufgestellten Zelte.

,Auf der einen Seite haben wir
einen Fachkraftemangel, aber auf
der anderen Seite gibt es auch vie-
le Jugendliche, denen der Einstieg
ins Berufsleben schwer fallt“, betont
Rothenbachs Biirgermeister Klaus
Hacker den Sinn der Borse.

Auf der Suche nach Auszubildenden

Neben Institutionen wie der Bun-
deswehr und der Polizei, bekannte-
ren Unternehmen wie Obi, Speck-
Pumpen oder der AOK prasentieren
sich auch viele kleinere oder weniger
bekannte Betriebe. Einige werben
schon seit vielen Jahren in Rothen-
bach um Auszubildende, andere
Firmen sind zum ersten Mal hier —
nicht zuletzt, weil sie einfach keine
Jugendlichen finden, die sich fiir be-
stimmte Bereiche interessieren.

So zum Beispiel der Hochprazisi-
onsteilehersteller Munkert aus Alt-
dorf, der einen Auszubildenden im
Bereich der Zerspanungsmechanik

sucht. ,Ich glaube, das Problem ist,
dass einfach keiner so genau weif,
was wir herstellen, erklart Junior-
chef Pasquale Barone. Ahnliches
bestdtigt auch Albert Hauflner vom
Niirnberger Stahlhdndler Klock-
ner und Co.: ,Unser Unternehmen
ist eigentlich grof, aber wir sind
der Handler, der hinter der Indus-
trie steht, und uns kennt oft kei-
ner, obwohl wir zum Beispiel Teile
fiir Audi oder die Aida-Kreuzfahrt-
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Die Bundeswehr ist seit Jahren bei der Ausbildungsplatzbérse vertreten.
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schiffe herstellen. Dass sich die
Schiiler eher um die Stinde von be-
kannteren Firmen tummeln, fallt
bei einem Blick durch die Halle
auf.

Um bei den Jugendlichen Auf-
merksamkeit zu erregen und positiv
in Erinnerung zu bleiben, haben sich
viele Betriebe daher einiges einfallen
lassen: Neben den {iblichen kleinen
Geschenken wie Kugelschreibern,
Schliisselbandern oder Frisbees ver-

suchen manche, mit kleinen Aufga-
ben, Air-Hockey, Geschicklichkeits-
spielen, einer Fotobox oder auch
einer Virtual-Reality-Brille zukiinfti-
ge Mitarbeiter fiir sich zu gewinnen.

Das Interesse bei den Schiilern
ist grof3. Einzeln oder in Griippchen
stehen sie um die unterschiedlichen
Stande herum, stellen gezielt Fragen
zu den jeweiligen Ausbildungsbe-
rufen und nehmen Broschiiren und
Flyer mit. Wahrend die einen schon
konkrete Vorstellungen von ihrer
beruflichen Zukunft haben, nut-
zen andere die BOrse, um sich einen
Uberblick iiber die unterschiedli-
chen Ausbildungsmaoglichkeiten im
Nirnberger Land zu verschaffen.
,Ich mochte eher weniger was mit
Technik, aber trotzdem etwas Hand-
werkliches machen” beschreibt die
13-Jahrige Arwen von der Laufer
Bertleinschule ihre Zukunftspla-
nung. Thre Freundinnen Sara und
Khoshee sind hier, weil sie sich tiber
die Arbeit bei der Polizei informieren
mochten.

Azubis werben Azubis

Dabei sind es vor allem die Aus-
zubildenden der einzelnen Betriebe,
die den Schiilern die Scheu nehmen
und sie motivieren, an die Stande he-
ranzutreten. ,Es ist schon, dass die
Jugendlichen direkt Fragen konnen,
wie wir die Ausbildung empfinden.

Es ist auf jeden Fall sinnvoll, dass
wir mit hierherkommen®, sagt Jani-
ne Beugler, die eine Ausbildung zur
Industriemechatronikerin macht
und fiir ihren Laufer Betrieb Ceram-
tec Werbung macht. Das Amberger
Unternehmen Zapf Daigfuss wird
vertreten von Florian Todt. Der Ver-
fahrensmechaniker hat erst kiirzlich
seine Ausbildung abgeschlossen und
ist zum zweiten Mal auf der Messe in
Rothenbach dabei. ,Man bekommt
hier auch ein Feedback von den Leu-
ten und man sieht, an was sie Inter-
esse haben und an was nicht. Das ist
auch gut fiir das Unternehmen®, be-
schreibt Todt seinen Eindruck.

Die Borse kommt bei den Firmen
und den Schiilern gleichermaflen gut
an. Auch Biirgermeister Hacker zeigt
sich stolz, denn mit 55 Betrieben auf
einer Ausstellungsfliche von rund
1000 Quadratmetern ist sie die grof-
te im Landkreis — und das, obwohl
die Stadt in diesem Jahr zum ersten
Mal Standgebiihren von den Unter-
nehmen verlangt. Das Geld sei aber
in jedem Fall sinnvoll investiert, be-
tont Armin Kroder in diesem Zusam-
menhang. REBECCA HAASE
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Heute, 17. Oktober, findet die Ausbildungs-
platzbdrse noch einmal von 9 bis 14 Uhr in
der Karl-Diehl-Halle und der Aula der Ge-
schwister-Scholl-Mittelschule statt.
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