
Ausbildungsplatzbörse
 18. und 19. Oktober 2023
Karl-Diehl-Halle & Geschwister-Scholl-Mittelschule

Vorträge
Mittwoch, 18. Oktober 2023

Ausbildungsplatzbörse
Röthenbach a.d.Pegnitz

Vorträge
Donnerstag, 19. Oktober 2023

10:45 Uhr   Ausbildung & Duales Studium 
bei der Deutschen Bahn AG

  Deutsche Bahn AG

11:30 Uhr   Kein Tag Alltag! Mittlerer Polizeivollzugsdienst 
in der Bundespolizei 

  Bundespolizei – Herr Carsten Litt

12:15 Uhr   Ausbildung und Weiterbildung 
bei der AOK Bayern

   AOK Bayern – Nürnberger Land – 
Frau Linda Schaeff 

14:00 Uhr   Ausbildung/Duales Studium 
bei der Bayer. Landespolizei

   Bayer. Landespolizei – 
Polizeiinspektion Schwabach

14:45 Uhr  Wir suchen die neue Generation Zoll 
  Hauptzollamt Nürnberg - Herr Markus Jeske

15:30 Uhr  Deine Ausbildung bei der Eckart GmbH 
  ECKART GmbH

Das breite Spektrum an Ausstellern gibt Schüler*innen 
der Haupt-, Mittel- und Realschulen sowie den Gymnasien 
und deren Eltern die Gelegenheit, eine große Bandbreite an 
Ausbildungsberufen und Studienmöglichkeiten der Region 
kennen zu lernen.
Zusätzlich werden Vorträge von Unternehmen über Ihre 
Berufsbilder und Einstellungsvoraussetzungen angeboten.

10:00 Uhr  Ausbildung/Duales Studium 
  bei der Bayerischen Landespolizei
  Bayer. Landespolizei – 
  Polizeiinspektion Schwabach – Frau Nadja Strauß

10:45 Uhr  Deine Ausbildung bei der Eckart GmbH
ECKART GmbH

11:30 Uhr   Kein Tag Alltag! Mittlerer Polizeivollzugsdienst 
in der Bundespolizei 

  Bundespolizei – Herr Carsten Litt

12:15 Uhr  Ausbildung und Weiterbildung bei der AOK Bayern 
   AOK Bayern – Nürnberger Land – 

Frau Linda Schaeff 

Öffnungszeiten:
Mittwoch, 18.10.2023 von 10:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Donnerstag, 19.10.2023 von 9:00 Uhr – 14:00 Uhr

Internet:
www.azubibörse.de • www.facebook.com/ausbildungsplatzboerse 

Stadt Röthenbach a.d.Pegnitz 
Wirtschaftsförderung  • Herr Bastian Streitberger 
Friedrichsplatz 21  • 90552 Röthenbach a.d.Pegnitz 
Telefon: +49 911 9575 106 • Fax: +49 911 9575 147 
E-Mail: bastian.streitberger@roethenbach.de

Veranstaltungsorte:
Karl-Diehl-Halle  
Werner-von-Siemens-Allee 25  
90552 Röthenbach a.d.Pegnitz  
www.karl-diehl-halle.de  

Geschwister-Scholl-Mittelschule  
Geschwister-Scholl-Platz 2  
90552 Röthenbach a.d.Pegnitz  
www.g-scholl-ms.de  

Erlebe über 60 Unternehmen
bei Präsentationen und Vorträgen

Mit vielen

freien

Ausbildungs-

plätzen!

Alle Infos auch online:
Alle Vortragszeiten, das Ausstellerverzeichnis sowie die Stellplatz-
planung auch unter www.azubibörse.de

Die Ausbildungsplatzbörse fi ndet in der 
Karl-Diehl-Halle und den Aulen der 
Geschwister-Scholl-Mittelschule statt. Folgt 
einfach den Markierungen und ihr könnt 
euch nicht verlaufen.
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Folge uns auf Facebook:

Karl-Diehl-Halle
Standplan

Geschwister-Scholl-Mittelschule
Standplan Aula I

Standplan Aula II

01  ebm-papst ZEITLAUF GmbH

02  Excella GmbH  

03  E-T-A GmbH

04  Bundespolizei

05  Bayer. Landespolizei  

06  H. u. E. Bueschel

07  EuWe Eugen Wexler GmbH  

08  CeramTec GmbH

09  Thomas Sabo GmbH  

10  Agentur für Arbeit  

11  Leonhard Kurz Stiftung & Co. KG  

12  Speck Pumpen GmbH

13  OBI Baumarkt Pegnitztal GmbH

14  AOK Bayern

15  IHK Nürnberg für 

 Mittelfranken

16  Bisping & Bisping GmbH

17  Sparkasse Nürnberg

18  EMUGE

19  DIEHL Ausbildungs- und 

 Qualifizierungs GmbH

20  Retorte GmbH

21  Caritas Nürnberger Land

22  Karriereberatung der

 Bundeswehr

23  Eckart GmbH

24  Sembach GmbH

25  Winning Plastics 

 Diepersdorf GmbH

26  Verband Garten-, Landschafts- 

 und Sportplatzbau Bayern e.V.

27  Sumitomo (SHI) Demag 

 Plastics Machinery GmbH

28  Girmscheid Steuerberatung

29  Landratsamt Nürnberger Land

30  Dauphin office interiors GmbH

31  Clever Systemtechnik GmbH

32  Infotruck der bay. Metall- und   

 Elektro-Arbeitgeber

33  Infomobil der Bundeswehr

34  Zapfwerke GmbH & Co. KG

35  Seda Germany GmbH

36  Handwerkskammer Mittelfr.

37  Deutsche Post AG

38  hekra GmbH

39  Wolfshöher Tonwerke 

 GmbH & Co. KG

40  Hans Mayer 

 Elektrotechnik GmbH

41  TETRIS Grundbesitz GmbH

42   Private BFS für Physio-

therapie und Massagen

43  Der Kalchreuther Bäcker

44  SUSPA GmbH 

45  KFZ-Innung Mittelfranken

46  BFS der Diakonie 

 Neuendettelsau

47  Deutsche Telekom AG

Werde Fan bei Facebook und erhalte  aktuelle Statusmeldungen,
Fotos und Infos www.facebook.com/ausbildungsplatzboerse

48  Hauptzollamt Nbg.

49  Kurt Hüttinger GmbH & Co. KG

50  Finanzamt Hersbruck

51  Deutsche Bahn AG

52 R+S solutions GmbH

53  BARMER

54  Aarsleff

55   Amt für Digitalisierung, 

Breitband und Vermessung 

Nürnberg

56   Berufsfachschule für Pflege 

der Schwesternschaft 

Nürnberg v. BRK e.V.

57  ABL GmbH

58   Continentale

Krankenversicherung a.G

59   Bundesamt für Migration und

Flüchtlinge

60  POLYPLAST Sander GmbH

61    Nürnberger 

Fremdsprachenschule 

62  Feuerwehr Nürnberg

63   Staatliches Berufliches

Schulzentrum 

Nürnberger Land

64   ERGE-Elektrowärmetechnik

Franz Messer GmbH

Ein Appell
an die Jugendlichen

Noch nie war die Auswahl an Berufen so groß wie heute – 
und in jedem Jahr kommen neue Berufsbilder hinzu. Begnüge
Dich deshalb nicht mehr damit, dich fest für einen Beruf zu 
entscheiden – schon gar nicht für einen der gängigen Mode-
berufe. Informiere Dich möglichst über eine breite Palette an
Berufsbildern und Ausbildungsmöglichkeiten, um Dir möglichst
viele Wege in die Zukunft off en zu halten.

Ein Appell
an die Eltern

Eltern, die in der schwierigen Phase der Berufsfi ndung ihren 
Kindern eine verantwortungsvolle Hilfestellung leisten wollen,
müssen sich in die Berufswahl aktiv einschalten und dabei auch
Aufgeschlossenheit für moderne Technologien zeigen. Denn 
gerade in den technologieorientierten Berufen bieten sich viel-
ver sprechende Startbedingungen.

Ein Appell
an die Unternehmen

„Nur wer heute systematisch ausbildet, hat morgen die 
motivierten Mitarbeiter, die er braucht.“

Lassen Sie trotz der wirtschaftlich schwierigen Lage in den 
Ausbildungsbemühungen nicht nach und geben Sie dem in der 
Anzahl zunehmenden berufl ichen Nachwuchs alle Chancen. 
Denn nur so ist auf Dauer gewährleistet, dass Sie selbst – die 
Unternehmer – einen ständigen Nachschub an gut ausgebilde-
ten Nachwuchskräften und Fachkräften erhalten. 


